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I. INTRODUCCION

Corporacién Privada de Seguridad Los Halcones S.A.C. con RUC N2 20514038601,
empresa dedicada al(servicio,de prestaciones exclusivas de intermediacidn laboral, bajo
los supuestos dejserviciesi€omplementarios: Vigilancia Privada, se encuentra ubicada en
Jr. Acofa,Mza.'F, Lote 10, Urbanizacién Mangomarca, distrito de San Juan de Lurigancho -
Limaj,nuestra empresa esta conformada por personal administrativo y personal
operativo queybrindan servicios de seguridad y vigilancia a las diferentes unidades de
negocio denominados clientes, sean estas de cualquier actividad econédmica en el pais,
siempre que se encuentren regulados por nuestras normas legales vigentes,
respectivamente.

El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), persigue
como objetivos principales garantizar la vida, salud e integridad fisica de todos los
trabajadores que laboren en Corporacién Privada de Seguridad Los Halcones S.A.C.,
mediante el control de riesgos, la prevencién y eliminacién de las causas de accidentes,
de tal manera que el ambiente de trabajo sea adecuado, digno, seguro y saludable.
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El presente reglamento esta estructurado de Xlll TITULOS, en los que se encuentran las
disposiciones generales, finales y recomendaciones de seguridad para la prevencién de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

El control de riesgos, la prevencidn y eliminacién de causas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales requiere que tanto los trabajadores como la direccion de la
empresa, realicen una accion conjunta y en estrecha colaboracion para alcanzar los
objetivos principales del presente reglamento.

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha sido elaborade,de acuerdo
a lo prescrito por el D.S. No 009 — 2005 TR, la ley 28879 de servicio seguridadfprivada y
RM N 050 -2013 TR.

RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDADES QUE REALIZA'LA EMPRESA

CORPRISEG Los Halcones S.A.C, es una empresa privada que,brinda sérvicios
investigacion de Seguridad y Vigilancia, que actualmentecuenta con aproximadamente
986 trabajadores que laboran en 2 turnos de trabajo,tiene'un area construida de 360 m?
y se ubica en la regién de Lima, provincia degdima,‘distrite,de San Juan de Lurigancho urb.
Mangomarca jirén Acora lote 10 a la altura de la'cuadra 16°de av. santuario.

Nuestra organizacién tiene sucursalesfen:

- OFICINA PRINCIPAL JR. AGORA MZA. F LOTE. 10 URB. MANGOMARCA BAJA (CDRA
16 AV. SANTUARIO) LIMA - LIMA - SAN JUAN DE LURIGANCHO

- AG. AGENCIA  CAL.CRISTAL NRO. 707 URB. SAN ISIDRO (SEGUNDO PISO) LA LIBERTAD
- TRUJILLO - TRUIJILLO

- AG. AGENCIA  --*-T@MAS EDISON NRO. 210 INT. REF URB. MANUEL PRADO (ZONA B,
MANZANA A, LQTE 07,2DOwRISO) AREQUIPA - AREQUIPA - PAUCARPATA

- AG. AGENCIA, '™MZA. BLOTE. 08 URB. LA FLORIDA (CERCA AL COLISEO ICA.) ICA-ICA -
ICA

- AG. AGENCIA “CAL.1ERO DE MAYO MZA. 22 LOTE. 10 A.H. LAS MALVINAS TUMBES -
TUMBES 3 TUMBES

<’AG."AGENCIA "%JR. JACARANDA NRO. 245 URB. SANTA MERCEDES CAJAMARCA -
CAJAMARCA - CAJAMARCA

~ AG. AGENCIA JR. PIEROLA NRO. 325 INT. REF (INTERIOR 3ER PISO) PUNO - SAN
ROMAN-JULIACA

- AG. AGENCIA  JR. FRANCISCO PIZARRO NRO. 310 (--) SAN MARTIN - SAN MARTIN -
MORALES

- AG. AGENCIA JR. MANUEL GONZALES PRADA NRO. 1130 URB. LA PRIMAVERA
AMAZONAS - UTCUBAMBA - BAGUA GRANDE

- AG. AGENCIA MZA. U LOTE. 05 URB. LOS ARTESANOS AYACUCHO - HUAMANGA -
AYACUCHO
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- LO. L. COMERCIAL CAL.SANCHEZ SILVA NRO. 248 URB. SANTA LUZMILA (2DO
PISO) LIMA - LIMA - COMAS

- AG. AGENCIA  AV. LOS CIPRECES LOTE. G1-A CUSCO - CUSCO - SAN JERONIMO

- AG. AGENCIA  AV. SANTOS VILLA NRO. 535 HUANCAVELICA - HUANCAVELICA -
ASCENSION

- AG. AGENCIA JR. LIMA NRO. 822 (6TO PISO) APURIMAC - ABANCAY - ABANCAY

- AG. AGENCIA  AV. SALAVERRY NRO. G-67 (TALARA) PIURA - TALARA= PARINAS

- AG. AGENCIA JR. LOS ROBLES MZA. 14A LOTE. 36 MADRE DE DIOS - TAMBOPATA -
TAMBOPATA

- AG. AGENCIA  JR. LOS ALISOS NRO. 430 (MZ. B LT. 10 PISO 1) HUANUCO ~HUANUCO
- PILLCO MARCA

- AG. AGENCIA AV. AMAZONAS NRO. 1199 A.H. SAGRADO CORAZON (PISO 1 MZ C -LT.
01) UCAYALI - CORONEL PORTILLO - CALLERIA

- AG. AGENCIA OTR.I ETAPA MZA. | LOTE. 11 URB. LOS'SAUCES (2DO PISO)
LAMBAYEQUE - CHICLAYO - PIMENTEL

- AG. AGENCIA JR. FELIPE PARDO Y ALIAGA'NRO»204:PASCO - PASCO - YANACANCHA
- AG. AGENCIA PJ. 17 DE SETIEMBRE,;NRO. 117 (EL TAMBO) JUNIN - HUANCAYO - EL
TAMBO

- AG. AGENCIA JR. ATLANTIDA NRO.888 (SEGUNDO PISO) LORETO - MAYNAS -
IQUITOS

- AG. AGENCIA MZA. G KOTE\15 URB. EL TRAPECIO - PRIMERA ETAPA ANCASH -
SANTA - CHIMBOTE

- AG. AGENCIA MZA. ELLOTE=20 ASC. VILLA MAGISTRAL (TERCER PISO) MOQUEGUA -
MARISCAL NIETO® MOQUEGUA

- AG. AGENCIA \MZA. J'LOTE: 15 A.H.M. VILLA PANAMERICANA - COLOMBIA 000634
(1ER PISO) TACNA -TACNASTACNA

- AG. AGENCIAY, OTR:CAMPAMENTO MINERO MZA. M2 LOTE. 5 CMP. SAN JUAN DE
MARCONA (MINERA SHOUGANG) ICA - NASCA — MARCONA

Nuestros,principales servicios son:

Seguridad'de’planta

Seguridad proteccidn personal

Seguridad de tienda

Seguridad en construcciones

Seguridad de Entidades Financieras y bancos.
Seguridad en minas

Seguridad en Avicolas
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Il. OBIJETIVOS, ALCANCES Y BASE LEGAL.

A. OBIETIVOS
Art 1.- El presente REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO “de

CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C. tiene como objetivo establecer lo siguiente:

e Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica y elhbienestar

de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de trabajo,y las enfermedades

profesionales.

e Promover una cultura de prevencion de riesgos laboralés enylos,trabajadores, contratistas,

proveedores y todos aquellos que presenten servicios‘en relacion‘a la empresa, con el fin de

garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo:

e Proporcionar el mejoramiento continua de las condiciones de seguridad, salud y medio

ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir danos a la salud, a las instalaciones o a los

procesos, en las diferentes actividades ejecutadas facilitando la identificacion de los riesgos

existentes, su evaluacion, controly correccion.

e Proteger las instalaciones yipropiedad de la empresa, con el objetivo de garantizar la fuente de

trabajo y mejorar layproductividad.

e Estimular yyfomentar uh mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre los

trabajadores, proveedores y clientes con el sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el

Trabaje.

ALCANCE

Art 2.- El alcance de este reglamento se aplica a todas las actividades, servicios y procesos

que desarrollo la empresa, en todas sus instalaciones a nivel nacional. El reglamento

establece las funciones y responsabilidades que con relacién a la seguridad y salud en el
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trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores en nuestras instalaciones.

B. BASELEGAL

Art 3.- El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajode
CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C. tiene como base legal la Ley N°¢29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento Decreto Suprem@'005-2012- TR. La
ley N° 30222 Ley que modifica a la Ley de Seguridad y Salud, en elIrabajocon su
Reglamento Decreto Supremo 006-2014 — TR, la RM N°®"201:2025-MINSA que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30102 aplicable’a‘empresas publicas y privadas
cuyo personal este expuesto a radicacion solar entre 1as@09:00 horas y 16:00 horas.

ll. LIDERAZGO Y COMPROMISOS, Y POLITICA DE SEGURIDAD)Y SALUD

A. LIDERAZGOY COMPROMISOS
Art 4.- La Gerencia de CORPRISEG'LOS HALCONES S.A.C, se compromete a:

1. Liderar el desarrollo de todas las actividades en la organizacion dirigidas a la
implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y las
enfermedades,ocupacionales, fomentando el compromiso de cada trabajador
mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que contiene el presente
reglamento.

3. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro
y'saludable.

4. Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo, definidos y medir el
desempeiio en la seguridad y salud llevando a cabo las mejoras que se
justifiquen.

5. Operar en concordancia con las practicas aceptables de la empresa y con

pleno cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad y salud en el




Codigo | SST-CPS-004
=== REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN | /rsion_ |2
= Fecha 25/03/2025
CORPRISEG EL TRABAIO Revision |1
Pagina 8 de 38
trabajo.

6. Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes; asi como desarrgllar “accienes
preventivas en forma efectiva.

7. Fomentar una cultura de prevencidn de los riesgos laborales patra‘le, cual se
inducira, entrenara, capacitara y formara a los trabajadoresien el desempeiio
seguro y productivo de sus labores.

8. Preparar planes de Respuesta a Emergefcia, promoviendo su integracion con
el Sistema Nacional de Defensa Civil:

9. Respetar y cumplir las normasfvigentesien materia de seguridad y salud en el
trabajo.

B. POLITICA

Art 5.- Nuestra organizacion cuenta/con una Politica Integrada de Gestidn,consciente

de su responsabilidad de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Calidad, Medio Ambiente

y Proteccidn, la cual se encuentra publicada en la pagina WEB de CORPRISEG vy esta al

alcance de toda su,organizacion.

IV. ATRIBUCIONES:Y OBLIGACIONES

A.
1.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
DELEMPLEADOR:

Art 6.- CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C., asume su responsabilidad en la organizacién

del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo; y garantiza el cumplimiento

de todas las obligaciones que establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y

suReglamento, para lo cual:
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Serd responsable de la prevencidon y conservacién del lugar de trabajo
asegurando que esté construido, equipado y dirigido de manera que suministre
una adecuada proteccion a los trabajadores, contra accidentesque afecten
su vida, salud e integridad fisica.

Instruird a sus trabajadores, incluyendo al personal sujeto @ regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa laboral y los\que prestan
servicios de manera independiente, respecto ajlos riesgos axque seencuentren
expuestos en las labores que realizan y patticularmente aquellos relacionados
con el puesto o funcién, adoptando“las medidas, necesarias para evitar
accidentes o enfermedades ocupacionales. Asi como establece medidas de
prevencion para reducir lossefectos nocives para la salud ocasionados por la
exposiciéon prolongada a la radiaciomsolar.

Desarrollard acciones “de sensibilizacidon, capacitacion y entrenamiento
destinadas a promover el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en
el trabajo_porparte de los trabajadores. Las capacitaciones se realizaran dentro
de la jornada,dentrabajo, sin implicar costo alguno para el trabajador.
Propercionara aysus trabajadores los equipos de proteccidon personal de
dcuerdoa la actividad que realicen y dotard de dispositivos de control
necesarios para evitar accidentes.

Promovera en todos los niveles una cultura de prevencién de los riesgos en el
trabajo.

Dard facilidades y adoptarda medidas adecuadas que aseguren el

funcionamiento efectivo de los Sub Comités y Comité Central de Seguridad y
Salud en el Trabajo, otorgando la autoridad que requiera para llevar a cabo sus

funciones.
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Garantizara el cumplimiento de los acuerdos adoptados por los Sub Comités y/
o el Comité Central de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 542 del Reglamento de la Ley de Seguridad y(Saludien

el Trabajo.

2. DELOS TRABAJADORES:

Art 7.- En aplicacion del principio de prevencidn, todo trabajadoriestaobligado a cumplir

las normas contenidas en este Reglamento y otras disposicionesicomplementarias,

incluyendo al personal sujeto a regimenes de intermediaciénptercerizacion, modalidad

formativa laboral y los que prestan servicios de manera‘independiente. En ese sentido:

C.

a. Los trabajadores hardn uso adecuado de toedos los dispositivos de seguridad y

demas medios suministrades. de acuerdoycon lo dispuesto en el presente
Reglamento. Asimismo, cumpliranytodas las instrucciones de seguridad
procedente o aprobadaypor lawautoridad competente, relacionadas con el

trabajo.

. Los trabajadores usaran de forma adecuada y obligatoria los equipos de

proteccion personal,(EPP).

Los trabajadores no‘eperaran o manipulardn equipos, maquinarias, herramientas

u otres elementos para los cuales no hayan sido autorizados.

d. Lositrabajadores comunicaran a su jefe inmediato todo evento o situacion que

ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud o las instalaciones fisicas,
debiendo adoptar inmediatamente, de ser posible, las medidas correctivas del

caso sin que genere sancion de ningun tipo.

. Los trabajadores informaran a su jefe inmediato, y éstos a su vez a la instancia

superior, de los accidentes e incidentes ocurridos por menores que estos sean.

f. Los trabajadores se abstendran de intervenir, modificar, desplazar, dafiar o
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destruir los dispositivos de seguridad o aparatos destinados para la proteccion
de los miembros de la organizacion y la de terceros; asimismo, nomodificaran
los métodos o procedimientos adoptados por la empresa.

g. Los trabajadores mantendran condiciones de orden y limpiezaféhntodos los
lugares y actividades.

h. Los trabajadores se someteran a los exdmenes médicos cada, afio, (Personal
Agente de Vigilancia) y cada 2 afios para personal admihistrativo de la empresa
a que estén obligados por norma expresa, siempreyy cuando se garantice la
confidencialidad del acto médico.

i. Los trabajadores estaran prohibidos de efectuar bromas y juegos bruscos que
pongan en riesgo la vida de otre,trabajador.y de terceros, y, bajo ninguna

circunstancia, trabajar bajo elefecto dewalcehol o estupefacientes.

ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y'SALUD EN EL TRABAJO

ORGANIGRAMA
Art 8.- La Gerencia de CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C. ha designado un
representantede, IawAlta Direccion y un Jefe de Calidad, Ambiente y Seguridad

para asegurar:

que ehSGSST se implemente, mantenga y mejore continuamente.
Asimismo; se ha establecido un Comité Central de SST y en las sedes menores de

CORPRISEG LOS HALCONES se ha establecido Subcomités de SST (Marcona).
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GERENCIA

REPRESENTANTE DE LA
DIRECCION

JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

N
COMITE CENTRAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

SUBCOMITES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

RESPONSABILIDAD DE LA GERENCIA

Art 9.- Dirigir a todo elfpersenal de"€ORPRISEG LOS HALCONES para que participe
en la implementacion y'mantenimiento del sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo definiende los objetivos, metas y programas para la mejora continua del
Sistema de GestionwdeSST.

RESPONSABILIDAD DE LA JEFATURA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Art 10.- Controlar las actividades de seguridad industrial e higiene ocupacional,
estableciendo las politicas y normas, desarrollando planes y programas,
supervisando la ejecucion de los procesos administrativos y operativos, a fin de
gdrantizar la eficacia y la eficiencia de las operaciones de prevencion de
accidentes y/o enfermedades ocupacionales, de acuerdo a las disposiciones y
principios emanados por los entes reguladores de la materia.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art 11.- Es un érgano bipartito y paritario constituido por representantes del
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empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por
la legislacién y la préctica nacional, destinado a la consulta regular y periddica de
las actuaciones del empleador en materia de prevencidén de riesgos (Segun,la

Resolucién Ministerial N° 245-2021-TR).

4.1. RESPONSABILIDADES DEL COMITE CENTRAL Y DE LOS SUBCOMITES Y DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art 12.- El Comité Central y el Sub Comité de Seguridad y Salud.€n el Trabajo,

tendra las siguientes responsabilidades:

a. Desarrollar sus funciones con sujecién a lo,sehalado en la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su Reéglamente, no)estando facultado a realizar
actividades con fines distintos a‘la prevencién y proteccion de la seguridad y
salud.

b. Coordinar y apoyar'las actividades de los Subcomités de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

c. Realizar sus,actividades en coordinacion con el Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

NOTA: Seglin‘la Resoluciéon Ministerial N° 245-2021-TR

4.2,FUNCIONES DEL COMITE CENTRAL Y DE LOS SUBCOMITES Y DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Art 13.- Toda reunién, acuerdo o evento del Comité Central o Sub Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, sera asentado en un Libro de Actas,

exclusivamente destinado para estos fines.

a. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
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sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los

procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.
. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Conocer y aprobar la Programacién Anual del Servicio de Seguridadyy Salud en

el Trabajo.

. Participar en la elaboracidn, aprobacion, puesta enfpracticay evaluacion de las

politicas, planes y programas de promocion«de, laysSeguridad“y Salud en el
Trabajo, de la prevencidon de accidentes y.enfermedades 6€upacionales.
Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre Seguridad y

Salud en el Trabajo.

. Promover que todos los nueves trabajadores reciban una adecuada formacion,

instruccién y orientacion sobre prevencion de riesgos.

. Vigilar el cumplimiente, de “la,degislacién, las normas internas y las

especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la Seguridad y Salud en
el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Asegurarique los, trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,

especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demdas materiales escritos o
grafices relativos a la prevencidn de los riesgos en el lugar de trabajo.

RPromover el compromiso, la colaboracidn y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencién de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacion eficaz, la participacién de los trabajadores en la solucién de los
problemas de seguridad, la induccidn, la capacitacién, el entrenamiento,

concursos, simulacros, entre otros.

. Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas,
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instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestidn preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en elflugaride
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitarflatrepeticion

de éstos.

. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones, para_evitar la

repeticidn de los accidentes y la ocurrencia de enfefmedades profesionales.

. Hacer recomendaciones apropiadas para el megjoramiento de [as condicionesy

el medio ambiente de trabajo, velar pofque seflleven®a cabo las medidas

adoptadas y examinar su eficiencia.

. Analizar y emitir informes de lassestadisticas, de los incidentes, accidentes y

enfermedades ocupacionales,ocurridasienel lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacidn son constantemente actualizados por la Jefe de Calidad, Ambiente

y Seguridad de CORPRISEG.

. Colaborar con6s servicios médicos y de primeros auxilios.

. Colaborar.con'la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reportar a la Gerencia de CORPRISEG LOS HALCONES la siguiente informacion:
i.%El"accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.
il. JLa‘investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.
iii. Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes vy
enfermedades ocupacionales.
iv. Las actividades mensuales del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

s. Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

t. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance
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de los objetivos establecidos en el Programa Anual, y en forma extraordinaria
para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo

exijan.

V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES Y ACTIVIDADES CONEXAS

Art 14.- En los locales de CORPRISEG, todo el personal tomara las siguientes medidas

preventivas:

a.

Leerd y se comprometera con el cumplimiento.delos objetives de seguridad
y salud establecidos por CORPRISEG, losfqueyse enclientran publicados en
lugares visibles de la instalacion.

Cumplira con las normas de seguridad dispuestas:

Cumplira con toda sefalizacion, avisojletrero de seguridad. Su destruccion o

modificacion es considerada falta'grave.

Prestara atenciénf@las'directivas.del Jefe de SST y de sus superiores. En caso
de alguna duda, debera asegurarse de la medida dispuesta.

Si obseryva o'we alguna condicién peligrosa que puede causar un accidente
debera informarlo,inmediatamente.

Deberatreportande inmediato todos los accidentes e incidentes peligrosos.
Mantendra‘'su area de trabajo limpia y ordenada.

Noy,debera correr ni distraerse mientras realiza su trabajo. Su rapidez o
descuido, puede provocarle un serio accidente a usted o a sus compafieros.
En cualquier emergencia tratard de comportarse en forma controlada y
rapidamente.

Cumplira y hara cumplir la prohibicién de fumar.

Tomara conocimiento y cumplird estrictamente las normas de trabajo y

operacion de las maquinas en general.




—
S —
—_——
CORPRISEG

Codigo SST-CPS-004

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN Vversion |2
EL TRABAJO Fecha 25/03/2025
Revisién |1

Pagina 17 de 38

Tomard conocimiento de la ubicacion de las salidas en caso de una
evacuacioén hacia zonas seguras (Circulos de Seguridad).

Se debera asegurar que todos los lugares de trabajo estén provistos de
iluminacion artificial, si la iluminacidn natural no es suficiente.

El personal debera tomar conocimiento de la ubicacidn dedes extintores.

El personal deberd tomar conocimiento de la matriz de ldentificacion de
Peligros, Evaluaciéon de Riesgos y Determinacién de Controles.

Deberd usar los Equipos de Proteccion Personal= EPP que fueron entregados,
debiendo solicitar su reemplazo en cada oportunidad®que se deterioren.

CORPRISEG LOS HALCONES SAC proporcionan,la siguiente proteccion:

Proteccion de la cabeza: El Uso de cascos de seguridad es obligatorio

cuando las condiciones de trabajo entrafian riesgos o golpes, para la
proteccién délcrdneo.

Proteccién auditiva: Se dotara a los trabajadores tapones protectores
auriculares, ‘erejeras'de almohadilla, discos o casquetes anti ruidos o
dispesitivos,similares, cuando se encuentren expuestos a equipos que
generentuido por encima de 80 Db.

Proteccion Facial: Cuando el riesgo por proyeccion de particulas, o por
emisidn de energia involucra no sélo la vista sino también otras partes
del rostro del trabajador, sera obligatorio el uso de careta de proteccion
facial. Ante la exposicién a radiacién solar debera de usar protector
solar para evitar dafios a la piel.

Proteccion de los ojos: Los equipos de proteccidn visual como gafas o
anteojos son necesarios en trabajos donde existen riesgos para los

ojos por impacto de particulas o por salpicadura de productos quimicos.
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Es necesario el uso de lentes oscuros obligatorio para la proteccidn de
la retina de los ojos, debido a la fuerte radiacién de los rayos
ultravioletas existente en el medio ambiente.

Proteccion de las vias respiratorias: Todo trabajador serawprotegido
cuando existan riesgos de atmdsferas peligrosas originadosypor polvos,
humos, nieblas, gases o vapores téxicos, para lo,cual se\entregaran los
protectores apropiados.

Proteccion de los pies: La organizacién, proporcionara calzados de
protecciéon a los trabajadores, para las<diferentes labores que se

realizan, segun sea el caso.

7. Proteccion de la RUV: La.erganizacienyproporcionara Lentes UV, bloqueador

FPS 30+, gorros con gertaviento)camisa manga larga de proteccién a los
trabajadores, para las diferentesdabores que se realizan en seguridad, segin

sea el caso.

Proteccion delycuerpo para trabajos en altura: Para los trabajos en
altura de 1,80. metros o mas, es obligatorio el uso de arneses de
seguridad'considerando las siguientes pautas:

e No usar cuerdas o sogas organicas.

e Las partes metdlicas seran de una sola pieza.

8.5, Cualquier trabajador de CORPRISEG esta en la obligacion de informar a

su jefe inmediato y/o a sus representantes en el Comité o Subcomité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre las condiciones inseguras que
observe en su puesto de trabajo, quienes tomaran accién de inmediato
para corregir la deficiencia.

Se consideran condiciones inseguras las siguientes:

1. Lailuminacidon y ventilacién inadecuada y/o insuficiente.
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2
3
4
5
6.
7
8
9

Herramientas, equipos o materiales defectuosos.

El almacenamiento inseguro y congestionado de materiales.
Infraestructura con dafos estructurales.

Protecciones y resguardos inadecuados.

EPP inadecuados o insuficientes.

Espacios limitados para desenvolverse.

Sistema de advertencia insuficientes

Orden y limpieza deficiente enehlugar de trabajo.

10. Exposicion a ruido.

11. Exposicion a radiaciones.

12. Exposicion a altasse,bajas temperaturas.
Todos los trabajadores de CORPRISEG LOS HAECONES tienen la obligacién de informar a

su jefe inmediato y/o a sus representantes‘en el/.Comité o Subcomité de Seguridad y Salud en

el Trabajo, sobre los actos inSeguros practicados por sus compafieros de trabajo.

Son acteS inseguros los siguientes:

I

2
3
4
5.
6
7
8
9

La falta dewatencion a los trabajos que realiza.

Trabajar con deficiencias fisicas y mentales.

No usar equipos de proteccién personal.

Realizar bromas o juegos de manos durante las labores.
Operar los equipos sin autorizacion.

Desobedecer las advertencias.

Conducir vehiculos a velocidades inadecuadas.

Poner fuera de servicio los mecanismos de seguridad.

Eliminar los resguardos de seguridad.

10. Emplear equipos defectuosos.

11. No usar adecuadamente el EPP.
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12. Adoptar una posicién inadecuada para hacer la tarea.

13. Trabajar bajo la influencia de alcohol y/o drogas.

Art 15.- Los siguientes estdndares de seguridad deberan adoptarse en todosWlos

trabajos que se realizan dentro de las oficinas e instalaciones de CORPRISEG LOS

HALCONES S.A.C.

a.

Organizar las superficies de trabajo (escritorios, sillas, files, Jequipo de
computo) para que pueda disponer de una forma cédmoda yisegurasus equipos
y otros elementos de trabajo.

Tener en cuenta las siguientes consideraciones,para los™itiles de trabajo y

materiales en general:

1. Colocar los implementosadentrabajo que se utilizan con mayor
frecuencia, al facil aléance de las,manos.

2. No colocar materiales u objetos en la parte superior de armarios,
archivadores o muebles,"donde sea dificil alcanzarlos.

3. No ubicar cajas, papeleria u otro tipo de elementos debajo de
escritohios, oymesas de trabajo, puesto que esta situacion limita el
acercamiento al plano de trabajo e incrementa la fatiga.

4, Mantener en el escritorio o puesto de trabajo Unicamente lo
indispensable para realizar las actividades.

Mantener las zonas de transito (pasillos dentro de oficinas, corredores, areas
comunes, vias de evacuacion) libres de obstaculos (cajas, papeles, cables
sueltos, etc.)

Mantener los cajones de escritorios, archivadores, armarios, etc., siempre
cerrados a fin de evitar golpes o caidas del personal.

No ingerir alimentos cerca de los equipos electrdnicos.

No adoptar posturas incorrectas como: sentarse sobre una pierna o sentarse
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con las piernas cruzadas, o sujetar el auricular del teléfono con el hombro.
Mantener las dreas de trabajo limpias y ordenadas. La basura y los desperdicios
serdn colocados en los recipientes correspondientes, siguiendo los principios
de la gestidn de residuos sdlidos: reduce, redsa o recicla.

No sobrecargar los tomacorrientes con enchufes multiples ugotros'dispositivos
eléctricos.

Al terminar la tarea diaria, dejar apagadas y desconiectadasias computadoras,
ventiladores, impresoras, escaner, etc.

Preste atencién a las areas marcadas en las cuales,se Senalan los equipos

contra incendio y salidas de emergeneia. No los'ebstaculice.
Obedezca las sefiales y afiches de seguridad que,usted vea, cimplalas y hagalas

cumplir.

Deber utilizar los EPPaentregados segun lo indicado por la empresa para la
proteccion contra les RUV, en los puestos de trabajo expuestos a dicha

radiacion entre 1as'9 am yudpm.

Art 16.- El personal®que,presta servicio de proteccion cumplird como minimo lo

siguiente:

a.Qutilizar el unifofme reglamentario del servicio.

a.\ Esta prohibido ingresar a las dreas restringidas o no autorizadas, a menos que
eltrabajador cuente con un permiso especial extendido por el responsable y/o
encargado del area.

b.” Contar con la respectiva licencia si es que porta armas de fuego.

c. Evitarrealizar en lo posible movimientos bruscos; adoptar una posicién erguida
para prevenir deformaciones de la columna. Cambiar de posicidn contribuira a
la reduccién de la tensidon muscular y fatiga.

d. Emplear los equipos de proteccién personal (EPP).
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Todo trabajador que recibe EPP, dejara constancia firmada de la recepcién de
los mismos y el compromiso obligatorio del cuidado y uso correspondiente.
Durante las Inspecciones Internas de Seguridad, controlard que toda persena
que realice tareas en la cual se requiere proteccion personal, cuentéacondicho
elemento y lo utilice.

Informar de inmediato a su Jefe directo, las condiciones,insegusas de trabajo si
se presentaran.

Verifique diariamente el estado de sus EPP.

Manténgalos guardados en un lugar limpio y seguroreuando no los utilice.

Si el EPP se encuentra deteriorado, solicite su recambio.
No altere el estado de los EPP. Conozeca sus limitaciones.

Cumplir los estandares de seguridad del presente reglamento.

m. Estd prohibido fumar en todas las dreas de la instalacion.

n.

0.

2 T

Trabajar con orden,dimpieza y'sin prisa.

Evite la exposi€ion ‘prolongada a temperaturas extremas (calor-frio), o el
cambio brusce.de una sittacion térmica a otra opuesta.

Estd prohibidosentarse'en la borda de la embarcacidn, cuando trabaje abordo.
Respetardas reglas de conducta COVID-19 indicadas en el PLAN PARA LA
\AIGILANCIA Y. PREVENCION DEL COVID 19 vigente de la organizacion.

Art 17.-‘Estandares Generales

a.

b.

Todo ambiente de trabajo estard provisto de servicios higiénicos de acuerdo a
la norma del Reglamento Nacional de Edificaciones. CORPRISEG LOS
HALCONES S.A.C. dotara a los bafios de utiles de aseo como jabén liquido y
papel higiénico.

Se tomaran las medidas de seguridad al momento de emplear materiales de

limpieza y desinfectantes.




—
S —
—_——
CORPRISEG

Codigo SST-CPS-004

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN Vversion |2
EL TRABAJO Fecha 25/03/2025

Revisién |1

Pagina 23 de 38

o

o

--
s

w

j.

Todos los envases y recipientes de productos de limpieza y desinfeccién seran
debidamente rotulados.

Es responsabilidad de la empresa mantener en buen estado de conservacion
los lavamanos, es responsabilidad de los colaboradores «€l™wtilizarlos
adecuadamente.

La Empresa velara por el suficiente suministro y dotacién de agua petable.

Todos los ambientes de trabajo deberdan mantenerse siempre enicondiciones

normales de limpieza.

La limpieza en los ambientes de trabajo debera realizarse, de preferencia, fuera
de las horas de trabajo. Cuando el ¢rabajo. sea‘continuo se deberd realizar la
limpieza en las horas en que sefencuentre el"menor nimero de trabajadores.
Las operaciones de limpieza serealizardn ‘con el mayor cuidado y esmero,
disponiendo las medidas de seguridad en las inmediaciones o lugares
ocupados por maguinas yequipos.

Se mantendrdn los lugares de trabajo limpios y libres de residuos y deshechos,
fuentes dewsiesge (caidas, incendios, biolégico, etc.) para la integridad fisica y
salud'del colaborador.

Respetar las reglas de conducta COVID-19 indicadas en el PLAN PARA LA
VIGILANCIAY PREVENCION DEL COVID 19 vigente de la organizacion

Art 18.- Mantehimiento de equipos

a.

b.

Cuando se realicen trabajos del mantenimiento preventivo y de reparacion de
equipos de computacién, impresoras, servidores, vehiculos, armas,
movilidades, embarcaciones y de equipo de comunicacién VHF pertenecientes
a CORPRISEG, se deberdn registrar en el formato establecidos CPS-OP-PR -
032

Se tomaran las medidas de seguridad necesarias para proteger a las personas
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empleadas en trabajos de reparacién o conservacion de los equipos.

Art 19.- Conexidn a tierra y proteccion de los elementos a tensién.
En relacidn con la conexidn a tierra y proteccion de elementos a tensidn se cumplira

conlo siguiente:

a. Los equipos y elementos eléctricos, portatiles o no, tendran conexién, a tierra
por medio de conductores que seran de baja resistencia yysuficiente capacidad
para poder llevar con seguridad el caudal masffuerte de corriente.

b. Se dispondrd de conmutadores para desconectar los‘equipos de conductores
eléctricos de la fuente de abastecimientojcuando haya que efectuar trabajos

de reparacion o conservacién en dichos'equipos o conductores.

Art 20.- Alumbrado de emergencia
a. Se cuenta con una fuente de alumbrado de emergencia mediante un generador
independiente, batetia de acumuladores u otro medio apropiado en todos los
centros de trabajo'de empresa.
b. Se proporciona ‘las sefales indicadoras de la evacuacidn, la iluminacién

suficiente para‘que puedan ser percibidas caso de no ser fotos luminiscentes.

Art 21.-NEs obligaciéh de todos los conductores autorizados por CORPRISEG LOS
HALCONESHS.A'C.:
a._Tener la licencia de conducir de acuerdo al vehiculo que conduce, conocer y
cumplir con las leyes y Reglamentaciones de transito vigentes.
b. Que los pasajeros y los ocupantes del vehiculo usen su cinturdn de seguridad.
c. Constatar, antes de conducir el vehiculo, el estado de los frenos, existencias de
combustible, herramientas y equipos de seguridad, que el botiquin del vehiculo

tenga medicamentos de primeros auxilios.
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d. Asegurarse de portar licencia de conducir, tarjeta de propiedad, correctores
si los usa. Apagar el motor del vehiculo al proveerse de combustible.
e. No conducir bajo los efectos del alcohol y/o drogas.
f. No confiar el manejo del vehiculo a personas no autorizadas.
g. No abandonar los vehiculos en la via publica por ninglin motive.

A. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS.Y. CONTROLES

Art 22.- El procedimiento para la identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos y

su control también conocida por su sigla IPERG) tiene) poriebjetivo proporcionar

informacién sobre los peligros y riesgos ocupacionales presentes en las actividades

laborales que permita prevenir dafios a la,salud de los colaboradores, a las

instalaciones y al ambiente.

Los peligros que se presenten en un centroddetrabajo pueden ser de seis tipos:

1.

Del propio ambiénte fisico deltrabajo: Es inminente algin dafio causado a
uno o mas«colaboradores, por una infraestructura deteriorada o por una
mala e.inadecuada, disposicidn de sus objetos.

ErgondmicosaEsiel dafo directo a los musculos o sistema dseo producto de
laxmanipulacién inadecuada de un equipo u artefacto que el colaborador
utiliza‘parahacer su trabajo.

Psicosociales: Es el dafio a la salud mental del capital humano producto de
la sobrecarga laboral y los estimulos externos que pueda sufrir el
colaborador.

Bioldgicos: Este peligro surge por la presencia de un organismo o sustancia
que pone en peligro la salud e integridad de los colaboradores.

Fisicos: En este punto, la alteracidn de la salud de los trabajadores puede

ser por las siguientes causas: ruido, temperaturas extremas, ventilacion,
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iluminacidn, presiéon atmosférica, eléctrico, radiacién y vibracién. Los
efectos nocivos se presentan dependiendo de la intensidad y tiempo de
exposicion.

6. Quimicos: Es el dano causado al capital humano por lafpresencia de
sustancias quimicas naturales o sintéticas en estado@liquido, sélido o
gaseoso que al entrar en contacto con los colaboradores, son noegivos para
la salud.

7. COVID-19: el dafio causado por el virus SARS'CoV:2 (Virus que produce la
enfermedad Covid-19)

CONTROLES OPERACIONALES Y ADMINISTRATIVOS
1. SENALES DE SEGURIDAD
Art 23.- El objetivo de las senales deseguridad es,el'hacer conocer con la mayor rapidez
posible, la posibilidad de accidente,‘prohibicienes, obligaciones, ubicacién de equipos
contra incendio, de equipos de emergencia, vias de escape y zonas seguras en casos
de emergencias, conforme lodispone la NTP 399.010-2015 Colores, simbolos, formas
y dimensiones desenales.
2. CAPACITACIONES'EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Art 24.- La finalidad de las’capacitaciones en materia de Seguridad y Salud en el trabajo
es la_de sensibilizar"y concientizar a los trabajadores en la siguiente premisa“la
responsabilidad ‘de mitigar o minimizar los riesgos inherentes a las actividades del
trabajo, no son solo responsabilidad del empleador sino también del trabajador,
mientras mayor sea la cantidad de horas de adiestramiento para nuestros trabajadores

reduciremos entonces el indice de accidentabilidad”.

3. ENTREGA DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
Art 25.- CORPRISEG LOS HALCONES se asegura que a todos los colaboradores se les
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proporcionen los Equipos de Proteccién Personal (EPP) segun lo indicado en la "Matriz
de Elementos de Proteccién Personal” con CPS-PY-FR-024 MATRIZ EPP CORPRISEG LOS
HALCONES S.A.C. Es obligatorio que todos los colaboradores usen los equipos, y
vestimentas de trabajo proporcionados por la empresa, los preserven, “mantengan
limpios y en condiciones seguras, para protegerse de todo peligro que pudiera causar
lesidén o enfermedad en las operaciones.

MAPA DE RIESGO
Art 26.- Para comunicar al personal de CORPRISEG LOSTHALCONES S.A.C. acerca de los
riesgos del trabajo en las diferentes instalaciones; se cuenta,con“n mapa de riesgos
para cada una de las sucursales, el cual comprende la, representacion grafica de los
riesgos de accidentes y enfermedades del,trabajoseh un plano de distribucion de las
instalaciones de cada sucursal.
Art 27.- El Comité Central de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobara el mapa de
riesgo de cada sucursal de CORPRISEG,a.cual sera la representacién grafica a través
de simbolos de uso general, indicando el nivel de exposicién ya sea bajo, mediano o
alto, de acuerdo_a la\informacion recopilada en archivos y los resultados de las
mediciones de los factores'de riesgo presentes.
Art 28.- El Mapa'de Riesgos se actualizara por lo menos una vez al afio o cada vez que
se produzean cambiosen las instalaciones, equipos o en los procedimientos de trabajo,

siendo publicadelen un lugar visible.

VI. PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Art:29.- EL.Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo es el conjunto de actividades de

prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece CORPRISEG, para ejecutar a

l[o“largo de un afio, es elaborado por el area de Seguridad y forma parte de la

documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Este

programa esta en relacién a los objetivos contenidos en el presente Reglamento y a los


http://www.monografias.com/trabajos10/macroecon/macroecon.shtml
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otros elementos que garanticen un trabajo preventivo y sistematico contra los riesgos

existentes en los centros de labores. Los objetivos deberdn ser medibles y trazables. Luego

de haber analizado y seleccionado los objetivos, contenidos, acciones, recursos 'y otros

elementos, el Comité Central de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobara el'mencienado

programa; asimismo, participa en la puesta en practica y evaluacion “del mismo.

CORPRISEG LOS HALCONES asume el liderazgo del Sistema de Gestidon de, la_ Seguridad y

Salud en el Trabajo.

VIl. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

A. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS.

A.1 PREVENCION DE INCENDIOS

Art 30.- Todos los locales estan provistoside'suficientes equipos para la extincién
de incendios, que se adapten a los,riesgos particulares que presentan. Las
personas entrenadas enrel uso correcto de estos equipos deberan encontrarse
presentes durante 10dos,los petiodos normales de trabajo.

Art 31.- Los equiposWy laswinstalaciones que presenten grandes riesgos de

incendios'debensereonstruidos e instalados, siempre que sea factible, de manera

que seafacil@islarlos,en caso de incendio.

A.1.1 PASILLOS Y'PASADIZOS

Arty 32:- En los lugares de trabajo, el ancho del pasillo entre maquinas,
instalaciones y rumas de materiales, no debe ser menor de 60 centimetros.

Art 33.- Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas, se debera contar
en todo momento, con pasajes o corredores continuos y seguros, que tengan un
ancho libre no menor de 1.12 metros y que conduzcan directamente ala salida

(Ref.: Art. 121 del D.S. N° 42-F).
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A.1.2 ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS

Art 34.- Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medio de
escape, deben ser marcados de tal modo que la direccion de salida hacia la calle
sea clara.

Art 35.- Las puertas de salida se colocan de tal manera que seandacilmente visibles
y no se deben permitir obstrucciones que interfieran el agceso o'la Visibilidad de
las mismas.

Art 36.- Las salidas deben estar instaladas en numero,suficientely dispuestas de tal
manera que las personas ocupadas en los lugares detrabajo puedan abandonarlas
inmediatamente, con toda seguridad, en case de emergencia. El ancho minimo de
las salidas sera de 1.12 metros.

Art 37.- Las puertas y pasadizepde)salida)deben ser claramente marcados con
sefiales que indiquen la via de'salida y ‘deben estar dispuestas de tal manera que

sean facilmente ubicables.

B.1. PROTECCION CONTRA INGENDIOS.

B.1.1 CONDICIONES,GENERALES.

Art 38.;El fuego es'una oxidacion rapida de un material combustible, que produce
desprendimientefde luz y calor, pudiendo iniciarse por la interacciéon de 3
elementos: oxigeno, combustible y calor. La ausencia de uno de los elementos
mencionados evitara que se inicie el fuego.

Se dispondra de equipos y sistemas de prevencién contra incendios en todos los

ambientes de la organizacion.

Art 39.- Cualquier trabajador que detecte un incendio debe proceder de la forma
siguiente:

a) Darlaalarmainternay externa.
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b)
<)
d)

Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios.
Seguir las indicaciones de la brigada correspondiente.
Evacuar el drea de manera ordenada con direccién a la puertande

salida mas cercana.

Art 40.- Consideraciones generales importantes:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

b)

La mejor forma de combatir incendios es evitando que estes se
produzcan.

Mantengan su drea de trabajo limpiogordenado y'en lo posible libre
de materiales combustibles y liquidos inflamables®

No obstruya las puertas, vias deyacceso o pasadizos, con materiales

gue puedan dificultar la libre circtlacién de’las personas.

Informe a su Jefe Inmediato | sobre cualquier equipo eléctrico
defectuoso.

Familiari€eseicon la'ubicacion y forma de uso de los extintores.

En caso de incendio de equipos eléctricos, desconecte el fluido
eléctrico.

Nodusetagua ni extintores que la contengan si no se ha cortado la
energia eléctrica.

La operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo, por
consiguiente, utilicelo bien, acérquese lo mas que pueda, dirija el
chorro a la base de las Ilamas, no desperdicie su contenido.

Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios

fundamentales de primeros auxilios.

B.2. EXTINTORES PORTATILES.

Art 41.- Nuestras instalaciones cuentan con extintores de incendios adecuados al tipo
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de incendio que pueda ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos y
operaciones.

Art 42.- Los aparatos portatiles contra incendios, son inspeccionados por lo mehos
una vez por mes y la recarga se realiza cuando vence su tiempo dé"vigencia o
cuando no cuenta con toda la carga.

Art 43.- Cuando ocurran incendios en lugares con presencia de equipos eléctricos, los

extintores para combatirlos serdan de polvo quimico secof

B. SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS.

Art 44.- En nuestras instalaciones se cuenta coh alarmas que se activan en forma

manual (presionando un pulsador), debidamente sehalizadas.

Art 45.- El empleador planifica el desarrolle,de ejercicios de modo que se simulen las
condiciones de un incendio,@demas secuenta con personal capacitado para el empleo
de los extintores portatiles, evacuacion y primeros auxilios e inundacion. El Programa
Anual de SeguridadWy Salud enwel Trabajo, incluye las instrucciones y ejercicios

respectivos.

Art 46.- En caso de evacuacion, el personal debe seguir la sefializacidn indicada como

SALIRA.

ACCIONES' A SEGUIR EN CASO DE SISMOS Y TSUNAMIS

Art 47.- En caso de sismo y tsunami, siga las siguientes instrucciones.

a) Aliniciarse el sismo prevenga a los demds sin desesperarse, sino con voz claray
tranquila.
b) Aléjese de las ventanas y areas con vidrios.

c¢) Ubiquese en las areas de seguridad de su ambiente de trabajo (cerca de las
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columnas, vigas, etc.) o en los circulos se seguridad determinados.

d) Desconecte los equipos y maquinas que estén utilizando.

e) Si no se encuentra en el primer piso (primer nivel), no use escaleras enyel
momento del sismo, ubiquese en las zonas de seguridad internas¢#Mantenga la
calmay espere que el movimiento sismico termine, luego proceda a desalojar las
instalaciones por las vias de evacuacién previstas y debidamentejsefialadas.

f)  Si se encuentra en la parte externa, aléjese de las zonas dendeéxistan cables
eléctricos, postes o cualquier edificacion quegpueda derrumbarse o que de ellos
puedan caer vidrios, mamposteria, etc.

g) No salga en forma precipitada, antes dessalir, verifique que no estén cayendo
vidrios u otros objetos.

h) Todo el personal verificard que ne. quede ninguna persona dentro de las

instalaciones, en caso.sea.necesaria una evacuacion externa, se debe comunicar

la presencia de pefsonas en el\area de peligro.

D. ACCIONES A SEGUIR EN CASO DE ACCIDENTES

Art 48.- En caso de un accidente, siga las siguientes instrucciones.

a)

b)

Aplique las técnicas de Primeros Auxilios con el uso del Botiquin de Emergencias,
asimismo) si‘el accidente es de consideracién, coordine de inmediato para su
traslade,inmediato a un centro médico asistencial.

Esta‘ayuda preliminar se realiza mientras se acude el médico para el tratamiento
profesional, se pueden presentan heridas, hemorragias, fracturas, luxaciones,
guemadauras, asfixia, etc.

La ayuda que se presta con los primeros auxilios es de orden fisico y psicoldgico,
para motivar a la victima a que colabore en su restablecimiento y posterior

atencion por el profesional de salud.
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d) Inmovilizar a la persona afectada, especialmente si se trata de heridas y fracturas
(los movimientos pueden complicar su estado de salud), salvo que su condiciéon
haga urgente su traslado para recibir atencién especializada.
e) Tranquilizar al accidentado, manteniendo frente a él la serenidad, debida,
evitando crear panico y zozobra.
f) Planificar el procedimiento a seguir, teniendo en cuenta el tipe deraccidente
generado.
g) No se realizard maniobras forzadas que puedandausardafiosiirreparables.
h) Evite comentarios con otras personas en elflugar delaccidente y abstenerse de

emitir diagndsticos de cualquier naturalezayque resulten contraproducente.
En caso el accidente sea en el trayeeto o,entlasinstalaciones del cliente

comunique a la central de lagmpresay ala alta direccion sobre el mismo.

Art 49.- Para combatir los incendios, evactiagion o primeros auxilios que puedan

ocurrir, cada sucursal de CORPRISEG LOS'HALCONES S.A.C. cuenta con brigadas

organizadas.

a) El ComitéydesManejo de\Emergencias CORPRISEG para la sede en Mina estd

constituido gporiel gerente de operaciones, por el jefe de servicios y por la
brigada de respdesta que existe en cada sucursal minera conformada por sus

colaboradores.

Parayla base principal en Lima el comité estard liderado por el Gerente de

Operaciones y tendrd a su cargo las brigadas de Primeros Auxilios, de Lucha

Contra incendios y Evacuacion.

Art 50.- Para la evacuacién del personal se considera el plan de evacuacién vy

contingencia que corresponda a cada unidad.
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E. DERRAME DE SUSTANCIAS INFLAMABLES.

Art 51.- Se tomardn las medidas para evitar el derrame de liquidos inflamables y
detener cualquier pérdida de liquido, asi como también para evitar la formacionyde
mezclas peligrosas.

Art 52.- En los locales donde se use, manipule, almacene, transportepetc., materiales o
liguidos combustibles o inflamables, estd terminantemente prohibide fumaryo usar

llamas descubiertas o luces que no sean a prueba de fuegof explosion.

SENALES DE SEGURIDAD.
F.1. OBJETIVO

Art 53.- El objeto de las sefiales de seguridad.es para infermaro advertir de la existencia
de un riesgo o peligro, de la conducta a séguir para evitarlo, de la localizacién de salidas
y elementos de proteccion o parafindicar la ‘obligacion de seguiruna determinada

conducta o uso de equipos.

F.2. DIMENSIONES DE LAS SENALES\DE SEGURIDAD:

Art 54.- Las sefiales de seguridad'serdn tan grandes como sea posible y su tamafio sera
congruente comellugar en queise colocan o el tamafo de los objetos, dispositivos o
materiales¢a los, cialesyse fijan. En todos los casos el simbolo de seguridad, serdn
identificado desde Una‘distancia segura.

Art 55:- Las dimensiones de las sefiales de seguridad recomendadas para ambientes

cerradas son:

-y Circulo : 20 cm. de diametro
- Cuadrado :20 cm. de lado
- Rectangulo : 20 cm. de altura y 30 cm. de base

- Tridngulo equildtero  :20 cm. de lado
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F.3. APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLOS EN LAS SENALES DE SEGURIDAD

Las caracteristicas de las sefales de seguridad serdan en cumplimiento de la
Normativa Técnica Peruana — 399-010-1/2015 “Colores, simbolos, formas,y

dimensiones de senales”

Art 56.- Las sefiales de prohibicién tienen como color de fondo'blancola caorona
circular y la barra transversal son rojos, el simbolo de seguridad negtofy se,ubica al
centro y no se superpone a la barra transversal, el colorirojo cubre,como minimo el
35% del area de la sefial. Nos indican principalmente:‘Nofumar)\ No Estacionarse,
Ingreso Sélo Personal Autorizado etc.

Art 57.- Las sefiales de advertencia tienemeomo,coloride fohdo el amarillo, la banda
triangular negra, el simbolo de seguridad negroswhubicado en el centro, el color
amarillo debe cubrir como minimotel 50% de area de la sefial. Nos indican

principalmente: Precaucidn Piso Resbaloso, Alta Tension, Piso Mojado, etc.

Art 58.- Las sefales«de abligatoriedad tendran un color de fondo azul, la banda
circular es blancayel simbolonde’seguridad es blanco y debe estar ubicado en el
centro, el caloriazul,cubre como minimo el 50% del area de la sefial. Nos indican:
Obligatorio Tapén Auditivo; Guantes de Seguridad; Zapatos de Seguridad; Lentes de

Seguridadiete.

Art'59.-\Lasisenales informativas se utilizan en equipos de seguridad en general,
rutas deiescape, equipos, ambientes, etc. Las formas de las sefiales informativas son
cuadradas o rectangulares, seglin convengan a la ubicacién del simbolo o el texto.
El simbolo de seguridad es blanco, el color de fondo es verde y debe cubrir como
minimo el 50% del drea de la sefial. Nos indican: Salidas de Emergencia, Escaleras,

Zona de Seguridad, Salida de Emergencia, Botiquin y afines.
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G. PRIMEROS AUXILIOS.

G.1. GENERALIDADES.

Art 60.- El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por todos los\medios

posibles la muerte o la invalidez de la persona accidentada, asi cemo también

brindar auxilio a la persona accidentada, mientras se espera la llegada del médico

o se le traslade a un hospital.

G.2. REGLAS GENERALES:

Art 61.- Cuando se presente la necesidad de un‘tratamienhto de emergencia, siga

estas reglas basicas:

a. Evite el nerviosismo y el pénico.

b. Estd prohibido movilizar al accidentadoja menos que sea absolutamente

necesario para retirarla delipeligro:

c. Avise al médico inmediatamente.

G.3. BOTIQUIN DE PRIMERQS AUXILIOS:

Art 62.- La organizacionycontard obligatoriamente en todas sus instalaciones, con

botiquines de primerosiauxilios debidamente implementados.

VIIl. REGISTROS'Y.DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD\EN,ELTRABAJO

Art 63.- Para lavevaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,

CORPRISEG LOS HALCONES cuenta con los siguientes registros:

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes

peligrosos y otros incidentes, en el que constataran la investigaciéon y las

medidas correctivas.

Registro de examenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales
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y factores de riesgo disergonémicos.
d. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
e. Registro de estadisticas de seguridad y salud.
f. Registro de equipos de seguridad o emergencia.
g. Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros,de
emergencia.
h. Registro de auditorias.

IX. DISPOSICIONES FINALES

Art 64.- Disposiciones Finales

a)

b)

d)

Los casos no previstos de manera expresayen el presente reglamento, se
regiran conforme a las normas legales yj/o hormas técnicas existentes.

Es responsabilidad de la Gerencia, implementar la normatividad establecida en
el presente reglaménto,‘en coordinacion con las Jefaturas correspondientes.

El presente Reglamento serd distribuido por el area de Logistica a todo el

personal@dministrativo y operativo de la organizacién. A su vez, dicha area
entrégara una, copia del mismo cuando se incorpore un personal a la
organizacién.

Paraasegurar el cumplimiento de la norma establecida, es conveniente que el
drea‘Calidad, Ambiente y Seguridad (CAS) difunda, oriente y controle las

acciones que se estipulen en el presente Reglamento.
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X. CONTROL DE CAMBIOS

Revision Fecha Descripcion de la Modificacion

Se implemento en el RISST el tema referido a la RM N° 201-2025-
MINSA que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30102 aplicableta
empresas publicas y privadas cuyo personal este expuesto,a radicacion
solar entre las 09:00 horas y 16:00 horas.

1 25/03/2025

iLa seguridad tiene prioridadien CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C.!

Este Reglamento es de propiedad de

CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C.
Jr. Acora 1749, Lima 15427 Web:

https://corpriseg.com.pe/




